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Vizia

Nasa vizia do budicna je viziou regionu, ktory zahrnuje zakladné hodnoty solidarity, rovnosti
a vzajomného respektovania medzi 'ud'mi, krajinami a generaciami. Pre tento region je
charakteristicky trvalo udrzatel'ny rozvoj vratane zabezpecenia ekonomickej zivotaschopnosti,
spravodlivosti, socidlnej sudrznosti, ochrany zivotného prostredia a udrzatel'ného riadenia
prirodnych zdrojov za i¢elom uspokojenia potrieb sucasnej generacie bez ohrozenia moznosti
buducich generécii uspokojit’ svoje vlastné potreby.'

Vzdelavanie okrem toho, Ze je jednym z Pudskych prav?, je predpokladom dosiahnutia trvalo
udrzatel'ného rozvoja a doélezitym ndstrojom u¢inného riadenia, zdévodnené¢ho rozhodovania
arozvoja demokracie. Vychova k trvalo udrzateInému rozvoju méze tak pomoct’ premenit’
naSu viziu na realitu. Vychova k trvalo udrzateI'nému rozvoju rozvija a posilnuje schopnost’
jednotlivcov, skupin, komunit, organizacii a krajin vykonavat’ vlastné rozhodnutia a volby
v prospech trvalo udrzateI'ného rozvoja. Mo6ze viest k zmene v nazoroch ludi atak im
umoznit’ urobit’ tento svet bezpecnejsim, zdrav§im a prosperujucejsim, zvysujic tym kvalitu
zivota. Vychova k trvalo udrzateI'nému rozvoju méze zabezpecit’ kritické myslenie a zvySenie
informovanosti ako aj rozSirenie moznosti, a tym umozni vytvorit' nové vizie a koncepcie
a vyvinat nové metddy a nastroje.

! Pozri tieZ Svetovy vybor pre Zivotné prostredie a rozvoj ,,Nasa spolotna budicnost™.
? Pozri tiez Vyhlasenie o vychove k trvalo udrzatelnému rozvoju; piata Konferencia ministrov ,,Zivotné
prostredie pre Eurdpu®, Kyjev, 2003.




Uvod

1. Mandat na vytvorenie Stratégie vychadza z vyhlasenia ministrov zivotného prostredia
predneseného EHK OSN na piatom zasadani Konferencie ,,Zivotné prostredie pre
Eurépu® (Kyjev maj 2003). Stratégia Cerpa zo skusenosti ziskanych tak v samotnom
regione ako aj celosvetovo. Je prinosom pre Ramec navrhu planu implementacie
Dekady vychovy k trvalo udrzatel'nému rozvoju OSN, ktory pripravila Organizacia
Spojenych narodov pre vychovu, vedu a kultiru (UNESCO), a plne s nim sthlasi,
a mala by tvorit’ zaklad pre regionalnu implementaciu Dekady a realizaciu vysledkov
Svetového summitu o trvalo udrzatelnom rozvoji.

2. Stratégia bola vytvorena na zaklade participativneho procesu zahrnujuceho vlady,
vzdeldvacie institiicie, mimovladne organizicie a inych zainteresovanych ucastnikov
regionu EHK OSN, ako aj medzinarodné organizacie.

3. Tato Stratégia by mala ul’ahc¢it’ uvedenie a presadenie vychovy k trvalo udrzateInému
rozvoju (VTUR) vregione EHK OSN atym prispiet’ k praktickej realizacii naSej
spolocnej vizie.

4. Region EHK OSN zahrnuje krajiny s bohatou kultirnou rozmanitostou a réznymi
socidlnoekonomickymi a politickymi podmienkami. Perspektivy trvalo udrzateI'ného
rozvoja vo vel'kej miere zavisia od meniacich sa sposobov Zivota, Struktiry spotreby
a vyroby, pricom reSpektuji potreby krajin, kde potlaCanie chudoby este stale
predstavuje vyznamnu tlohu.

5. Na realizaciu Stratégie v regione existuju nielen vsetky predpoklady ale aj potreba jej
implementacie. Vo vicSine krajin regionu boli vytvorené systémy vzdelavania
zamestnavajice profesionalnych pedagogov, zabezpecili pristup k zakladnému
vzdelavaniu, dodrziavaju princip rovnakého prava na vzdelanie pre vsetkych, dosiahli
vysoku Uroven gramotnosti, vytvorili vedecky potencidl a zabezpecili participativnost’
obcianskej spolocnosti. Existujii vSak eSte nové ulohy, ktoré treba riesit’ za Gcelom
ucinnej implementacie VTUR. Treba zvysit’ Groven vzdelavacich systémov tak, aby
zohl'adnovali medzidisciplinarny charakter VTUR, treba rozsirit’ zapojenie ob¢ianskej
spolocnosti a zmobilizovat’ adekvatnu institucionalnu a materialnu podporu.

I. CIEL A ULOHY

6. Cielom tejto Stratégie je podporit’ ¢lenské Staty EHK OSN v rozvijani a zaclenovani
VTUR do ich formalnych systémov vzdelavania, do vSetkych vyucovacich predmetov,
a do neformalneho a informalneho vzdelavania. Umozni to 'ud’om ziskat” vedomosti
a Specidlne navyky v oblasti trvalo udrzate'ného rozvoja, zvysi ich kompetentnost’
adoveru, a roz§iri ich moZnosti viest zdravy a produktivny Zivot v harmonickom
vztahu s prirodou’ a prejavovat zaujem o spolodenské hodnoty, rovnost’ pohlavi
a kulttirnu r6znorodost’.

? Deklaracia o Zivotnom prostredi a rozvoji (Rio de Janeiro) uvadza, Ze Pudské bytosti s v centre zdujmu trvalo
udrzatel'ného rozvoja a Ze maju pravo na zdravy a produktivny zivot v harmonickom vztahu s prirodou (pozri
tiez Plan implementacie, Svetovy summit o trvalo udrzatel'nom rozvoji, OSN, 2002).
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Ulohami tejto stratégie, ktora prispeje k dosiahnutiu tohto ciela, si:

(a) zabezpeCenie, aby mechanizmus politiky, normativno-pravna baza
a organizacné ramce podporovali presadenie VTUR;

(b) presadenie trvalo wudrzatelného rozvoja prostrednictvom formalneho,
neformalneho a informalneho udenia;

(c) ziskanie schopnosti u pedagdégov zakomponovat’ TUR do svojej vyucby;

(d) zabezpecenie dostupnosti vhodnych vyucovacich prostriedkov a ucebno-
metodickych pomécok pre VTUR;

(e) podporovanie vyskumu a vyvoja v oblasti VTUR;

(f) upeviiovanie spoluprace v oblasti VIUR na vSetkych turovniach v rdmci
regionu EHK OSN.

II. RAMEC

Stratégia bude prijata zainteresovanymi clenskymi Statmi EHK OSN. Takisto ¢lenské
Staty mimo tohto regioénu su vyzvani sledovat’ tiito Stratégiu.

Stratégia je adresovana vladam, motivujuc ich aradiac im ako tvorit' politiku
a pripravovat’ opatrenia na integraciu otazok trvalo udrzatel'ného rozvoja do vychovy
avzdelavania auci ich zapdjat pedagdgov a ostatnych zainteresovanych stran.
Nakolko vychova k trvalo udrzatelnému rozvoju musi zohladiiovat miestne,
nadndrodné, narodné a regiondlne podmienky, moéze pritom klast rézny doraz na
jednotlivé aspekty trvalo udrzateI'ného rozvoja v zavislosti od krajiny a oblasti
vzdeldvania. Tato Stratégia bude sluzit’ ako flexibilny ramec pre krajiny regionu za
predpokladu, Ze jej implementacia je riadena prioritami krajin a iniciativami
prijimanymi so zretel'om na ich $pecifické potreby a podmienky.

Stratégia podporuje medzirezortni® spolupracu mnohych zainteresovanych stran
a partnerov, ¢im stimuluje investicie do materialnych a 'udskych zdrojov v VTUR.

Stratégia zahrnuje zakladné ustanovenia dokumentu ,,Vzdelavanie pre vSetkych:

Plnenie nasich kolektivnych zavizkov*.

Stratégia podporuje realizaciu ustanoveni mnohostrannych environmentalnych a inych
prislusnych dohdd v oblasti komunikécii, vychovy, ucasti verejnosti a zvySovania ich
informovanosti. Mala by tiez podporovat implementaciu principu 10 Deklaracie
o Zivotnom prostredi a rozvoji (Rio de Janeiro), Arhuského dohovoru®, cielov’ rozvoja
Deklaracie Milénia Organizacie spojenych narodov a dohovoru Kvalitnej vychovy®

* Medzi $tatnymi orgéanmi.

* Dakarsky akény plan, UNESCO, 2000.

% Dohovor o pristupe k informaciam, verejnej ucasti v rozhodovani a pristupe k spravodlivosti
v environmentalnych otazkach EHK OSN, Aarhus (Dansko), 1998.

7 Deklaracia Milénia OSN, Generélne zhromazdenie, 8. plenarne zasadanie, 2000.

8 Spoloéné komuniké ministrov skolstva, 32. Generalna konferencia UNESCO, 2003.

Pozri tiez Ramec implementac¢ného planu na Dekadu vychovy k trvalo udrzatelnému rozvoju, UNESCO,
Agenda 21.
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podporovanim transparentnosti prijimania rieseni s plnou zodpovednostou za ne a s
ucast’'ou verejnosti ako aj rozsirenia moznosti l'udi.

IIL. PRINCIPY

Je potrebné prehodnotit’ meniaci sa vyznam slova ,.trvalo udrzatelny rozvoj* (TUR).
Preto rozvoj trvalo udrzatelnej spoloCnosti treba chapat’ ako kontinualny proces
ucenia, skimajici problémy a dilemy, kde sa spravne odpovede a rieSenia mézu menit’
s narastanim naSich skusenosti. Vzdeldavacie ciele VTUR by mali zahrnovat
rozSirovanie vedomosti, rozvoj Specialnych navykov, intelektu, formovanie zivotnych
postojov a hodnét.

VTUR sa este stale formuluje ako Siroka a komplexna koncepcia zahrnujica vzajomne
spojené¢  ekologické, ekonomické asocidlne otdzky. Rozsiruje koncepciu
environmentalnej vychovy (EV), ktord zahrnuje Coraz SirSi okruh otazok rozvoja.
VTUR zahrnuje tiez rozne prvky vychovy o otazkach rozvoja a iné tematické formy
vzdelavania. Preto by sa environmentalna vychova mala prepracovat’ a doplnit
o d’alsie odbory vramci komplexného pristupu k vychove k trvalo udrzatelnému
rozvoju.

Klacoveé témy TUV zahrnujti medzi inym potlacanie chudoby, ob¢ianstvo, mier, etiku,
zodpovednost v miestnom a globalnom kontexte, demokraciu a riadenie,
spravodlivost, bezpec¢nost, l'udské prava, starostlivost o zdravie, rovnost’ pohlavi,
kultirnu rozmanitost, rozvoj miest a obci, hospodarstvo, Struktira vyroby a spotreby,
kolektivnu zodpovednost’, ochranu Zivotného prostredia, riadenie prirodnych zdrojov,
biologickli a krajinni rozmanitost’. RieSenie takychto rozmanitych tém v ramci
VTUR si vyZaduje holisticky pristup'®.

Pri uskutoctiovani VTUR treba rieSit’ tieto oblasti: zdokonalovanie zakladného
vzdelavania, presmerovanie vychovy na trvalo udrzatelny rozvoj, zvySovanie vedomia
(informovanosti) ob&anov a podporovanie odbornej pripravy'".

VTUR ma podporovat’ re§pektovanie a porozumenie medzi kulturami a ocefiovat’ ich
vklad. Treba uznat 1lohu po6vodnych obyvatelov a zapajat ich ako partnerov
do procesu tvorby vzdelavacich programov. Treba ocenit’ a ochraniovat’ tradi¢né
znalosti ako integralnu sucast’ VTUR.

U ziakov vSetkych stupniov treba podporovat’ rozvoj systematického, kritického

a kreativneho myslenia a vztahy k zivotu, a reflexiu v miestnom ako aj v globalnom

kontexte; to si nevyhnutné predpoklady pre Cinnost’ v zaujme trvalo udrzatelného
12

rozvoja.

VTUR je celozivotny proces tiahnici sa od raného detstva aZz po ziskanie
vysokoskolského vzdelavania a vzdelavanie dospelych, aprekracuje rdmec
formalneho vzdelavania. Nakolko systém hodnét, spdsob zivota a Zivotné postoje sa

? Pozri tiez Ramec navrhu planu implementacie pre Dekadu vychovy k trvalo udrzatelnému rozvoju, UNESCO,

2003.

19 Pozri tiez Vyhlasenie o vychove k trvalo udrzatelnému rozvoju.
" Pozri tiez Agendu 21.
12 Pozri tiez Vyhlasenie o vychove k trvalo udrzatelnému rozvoju.



formuji od raného detstva, uloha vychovy ma osobitny vyznam pre deti. Nakolko
ucenie prebicha podla toho, ako plnime rézne tlohy v naSom zivote, VITUR treba
chapat’ ako proces zahrnujlici vSetky prvky Zivotnej sféry. Treba usilovat o jeho
organické zaclenenie do vzdelavacich programov na vSetkych stuptioch vratane
odborného vzdelavania, pripravy pedagogov a oblasti d’alSiecho vzdelavania pre
odbornikov a riadiacich pracovnikov.

20. Vysokoskolské vzdeldvanie by malo vyznamne prispiet k VTUR pri rozvijani
patri¢nych vedomosti a kompetencii.

21. VTUR by mala zohl'adiiovat’ rozmanité miestne, narodné¢ a regionalne podmienky, ako
aj globalny kontext, usilujiic o vyvazenost’ medzi globalnymi a miestnymi zdujmami.

22. VTUR by mohla tiez prispiet’ k rozvoju vidieckych a mestskych oblasti zlepSenim
pristupu k vychove a zvysSenim jej kvality. Toto by zvlast prospelo 'ud’om Zzijiicim vo
vidieckych oblastiach.

23. Zahrnutie etickej dimenzie, vratane otazok rovnosti, solidarity, vzajomnej zavislosti
sucasnej generacie a medzi generaciami, ako aj vzajomnych vztahov medzi I'ud’'mi
a prirodou a medzi bohatymi a chudobnymi ma Zivotne ddlezity vyznam pre VTUR.
Pocit zodpovednosti je neoddelitel'ny od etiky a ma prakticky vyznam pre VTUR.

24. Formalna VTUR ma byt preniknutd zivotnymi a pracovnymi skiisenostami mimo
skoly. Pedagogovia'® zapojeni do VTUR zohravaju délezita ulohu v napoméhani tohto
procesu a podporovani dialogu medzi ziakmi a Studentmi, a organmi a obcianskou
spolo¢nostou'®. Takéto zameranie VTUR umoziiuje systému vzdelavania prekonat
jeho izolaciu od spolo¢nosti.

25. VTUR zahrnuje iniciativy rozvoja kultiry vzajomného reSpektovania v komunikécii
arozhodovani, presuvajuc centrum pozornosti od jednoduchého odovzdavania
informacii smerom k §ir§iemu zapojeniu participativneho ugenia'®. V tejto suvislosti
treba uznat' prinos VTUR do formovania politiky a prijimania rieSeni na zaklade
dialogu a komplexného pristupu. Treba tiez zvazit tlohu VTUR pri rozvoji
a podporovani participativnej demokracie'®, hlavne jeho prinos v rieseni konfliktov
v spoloc¢nosti a dosahovani spravodlivosti vratane pomocou Miestnej agendy 21.

26. VTUR si vyZaduje mnohostrannu spolupracu vsetkych zainteresovanych a partnerstvo.
Hlavnymi aktérmi su vlady amiestne organy, rezort Skolstva a vedy, rezort
zdravotnictva, stikromny rezort, priemysel, doprava a pol'nohospodarstvo, obchod
a odbory, masmédia, mimovladne organizacie, rézne komunity, domorodé narody
a medzinarodné organizacie.

27. VTUR by mala podporovat’ ustanovenia medzinadrodnych environmentalnych dohod
a prislusné medzinarodné dohody tykajiuce sa TUR.

1 Pedagogmi/vychovavatelmi st ugitelia, lektori, $kolitelia a vietci ostatni profesionali s vychovno-
vzdelavacimi ilohami ako aj dobrovol'ni veduci vychovni pracovnici.

" Pozri tiez Vyhlasenie o vychove k trvalo udrzatelnému rozvoju.

!5 Thessalonska deklaracia; Thessaloniki, Grécko, 1997. Niektoré krajiny pouZivaju termin ,,socialne uéenie sa“
pre participativne ucenie.

' Agenda 21.
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IV. IMPLIKACIE PRE VYCHOVU

VTUR si vyzaduje presmerovanie od zabezpeCovania vedomosti smerom
k prejednavaniu problémov a hl'adaniu moznych rieseni. Preto vzdelavanie by si malo
zachovat' tradi¢né zameranie na vyucbu jednotlivych vyucovacich predmetov
a zaroven otvorit’ moznosti pre mnohostranné a medzidisciplinarne skimanie situacii
realneho zivota. Malo by to ovplyvnit’ Struktiru vzdelavacich programov a vyucovacie
metddy, pozadujuc premenu pedagodgov ako Ciste prenaSacov, a ziakov ako Ciste
recipientov. Namiesto toho by obe skupiny mali tvorit’ tim.

Institacie formalneho vzdelavania zohravaja ddlezita ulohu pri rozvijani schopnosti od
raného veku, poskytujuc vedomosti a ovplyvitujic formovanie postojov a spravania.
Je dolezité zabezpecit', aby vSetci ziaci a Studenti ziskali patriéné vedomosti o TUR
auvedomili si dopad rozhodnuti, ktoré nepodporujii trvalo udrzateIny rozvoj.
Vzdelavacia inStitdcia ako celok, vratane ziakov, Studentov, ucitelov, riaditelov
a ostatnych zamestnancov ako aj rodi¢ov, by mali dodrziavat’ principy TUR.

Je dolezité podporovat’ Cinnost’ v oblasti neformalnej a informalnej VTUR, nakol'ko
st zdkladnym doplnkom formalneho vzdeldvania a v neposlednom rade aj vzdelavania
dospelych. Neformalna VTUR ma osobitnu ulohu, pretoze mnohokrat umoziuje
zamerat’ sa skor na potreby ziakov, pouziva aktivne metddy vyucby a podporuje
celozivotné ucenie sa. Informalne wucCenie (osveta) na pracovisku prispieva
k profesionalnemu rastu tak zamestnavatel'ov ako aj zamestnancov. Preto by sa mala
uznavat a podporovat spolupraca medzi jednotlivymi aktérmi zapojenymi do
vSetkych foriem vychovy pre trvalo udrzatel'ny rozvoj.

Na zabezpecenie uspechu VTUR je mimoriadne ddlezitd adekvatna zakladna priprava
a rekvalifikacia pedagdgov, ako aj vytvorenie moznosti vymienat si skusenosti. So
zvySenym vedomim a hlbSimi znalost'ami o trvalo udrzatelnom rozvoji a hlavne jeho
aspektoch suvisiacich s ich pracou, mozu byt pedagogovia ucinnejsi a byt’ prikladom.
Odborna priprava by mala tzko nadvizovat na prislusné vyskumné objavy v oblasti
trvalo udrzateI'ného rozvoja.

Vyucba aucenie vramci VITUR znacne zavisia od obsahu, kvality a dostupnosti
ucebnych materialov. Takéto materialy vSak nie su vo vsetkych krajinach dostupné. Je
to problém priznacny pre cely sektor formalneho vzdeldvania ako aj neformalneho
a informalneho ucenia sa. Preto treba venovat’ znacné tsilie ich tvorbe a reprodukcii.
Treba podporovat’ jednotnost obsahu ucebnych materidlov  formalneho
a neformalneho vzdeldvania a zabezpecit, aby zodpovedali tematike TUR a boli
dostupné na miestach.

S cielom zabezpecit’ efektivnost, vychova k trvalo udrzatelnému rozvoju by mala:
(a) prebiehat’ dvomi sposobmi: (i) pomocou integracie t¢ém VTUR do vsetkych

prislusnych vyucovacich predmetov, programov akurzov; a (ii) prostrednictvom
poriadania vyucby v ramci konkrétnych tematickych programov a kurzov;



34.

35

36.

(b) osobitn pozornost’ venovat pozitivhym vzdelavacim skusenostiam, ktoré
podporuju  formovanie udrzatelného spradvania sa, vratane vo vzdelavacich
inStituciach, na pracovisku, v rodinach a v spolocnosti;

© zvySovat’ spolupracu a partnerstvd medzi c¢lenmi pedagogickej komunity
a inymi zainteresovanymi stranami. Dal§ie zapajanie sukromného rezortu a priemyslu
do vzdelavacich procesov prispeje k rieSeniu problémov tykajucich sa rychleho
technologického rozvoja a zmien pracovnych podmienok. Vytvaranie tizkeho spojenia
vzdelavacej ¢innosti a spolo¢nosti prispeju k praktickym skusenostiam ziakov;

(d) prispiet  k pochopeniu podstaty globalnych, regionalnych, narodnych
a miestnych ekologickych problémov, objastiujuc ich pomocou Zivotnych cyklov
a zameriavajuc sa nielen na environmentalny dopad, ale tiez na ekonomické a socialne
dosledky, skimajuc pritom tak prirodné zivotné prostredie ako aj prostredie
pozmenované 'udskymi bytostami;

(e) vyuzivat’ §iroky rozsah vyucovacich metod, participativnych metod spojenych
s ucastou vsetkych, orientovanych na konkrétne procesy anachadzanie rieSeni,
prispdsobené potrebam ziakov. Okrem tradicnych metéd mali by zahrnovat' medzi
inym diskusie, koncepéné a percepcné mapovanie, filozofické ankety, objasiiovanie
hodnoét, scenare, modelovanie, hry, informac¢ni a komunika¢nt techniku (IKT),
prieskumy, pripadové Stidie, exkurzie, terénne vyucovanie, projekty riadené
Studentmi, analyzy dobrej praxe, pracovné skuisenosti a rieSenie problémov;

() mali by byt podporované prislusnymi u¢ebnymi materialmi, ako su metodické,
pedagogické a didaktické publikacie, ucebnice, nazorné pomocky, broziry, pripadové
studie a dobra prax (priklady pokrokovych skusenosti), elektronické a audiovizudlne
zdroje.

Vlady by mali podporovat neformalne a informalne ucenie, pretoZe informovani
obCania a spotrebitelia s vedomostami predstavuju dolezity faktor pri zavadzani
opatreni trvalej udrzatelnosti prostrednictvom ich volieb a akcii, vratane Miestnej
agendy 21.

. Neformalne a informalne ucenie, vratane programov zvySovania vedomia ob¢anov, by

sa malo zamerat’ na zabezpecenie lepSiecho porozumenia vztahov medzi socialnymi,
ekonomickymi a environmentalnymi otazkami v miestnom a globalnom kontexte,
vratane Casovej perspektivy. Komunity, rodiny, média a mimovladne organizécie st
dolezitymi aktérmi pri zvySovani vedomia ob¢anov o trvalo udrzatelnom rozvoji.

Mimovlddne organizacie su dolezitymi zdrojmi znalosti poskytovanych v ramci
neformalneho a informalneho ucenia, schopné vplyvat na procesy Sirenia prav
a moznosti obcianskej spolocnosti, integrujuc a transformujic vedecké vedomosti
a fakty na l'ahko pochopite'né informécie. Treba uznat’ a pochopit’ ich 1lohu ako
sprostredkovatelov medzi vladami a Sirokou verejnostou. Partnerstvda medzi
mimovladnymi organizaciami, vlddami astkromnym rezortom by tak znacne
obohatili vychovu k trvalo udrzatelnému rozvoju.



37. Masmédia si vyznamnou silou pri regulovani spotrebitel'ského vyberu a sposobov
zivota, hlavne pre deti a mladez. Ulohou je mobilizovat’ ich know-how a prenosné
kanaly na zabezpecenie spol'ahlivych informacii a kI'iovych sprav o otazkach TUR.

38. VSetky kategorie pracujucich mozu prispiet’ k narodnej, regionalnej a globalnej
udrzatelnosti. Tvorba Specializovanych programov odbornej pripravy na vybavenie
odbornikov a riadiacich pracovnikov vedomostami a zru¢nostami potrebnymi pre
TUR b({l7a oznacena za jeden z rozhodujucich prvkov vychovy k trvalo udrzateInému
rozvoju .

39. Takze odborné a d’alSie vzdelavanie maju vel'mi déleziti ulohu a mali by sa preto
uskutocnovat’ pre riadiacich pracovnikov a vsetkych odbornikov, hlavne tych, ktori sa
zaoberaju otazkami planovania a riadenia. Malo by byt zamerané na tvorbu vedomosti
a informovanosti o TUR. Daliie vzdeldvanie ma dve oblasti hlavnej Ginnosti: a)
zvySovanie urovne vedomosti a Specidlnych navykov; a b) zabezpeCenie novych
kompetencii potrebnych v réznych povolaniach avrdznych situaciach. Dalsie
vzdelavanie predstavuje jednu z oblasti, ktora by profitovala zo spoluprace medzi
rezortom $kolstva, v§etkymi zainteresovanymi a Sirokou verejnostou.

40. Programy pripravy by mali zahrnovat’ klI'iCové témy trvalo udrzatel'ného rozvoja, ale
zaroven zohladnovat’ v nich potreby odbornikov réznych profilov a aktualnost’ tychto
tém pre ich pracovné oblasti. Osobitna pozornost by sa mala venovat’ disciplinam
spojenym so zakladnym okruhom povinnosti odbornikov konkrétneho profilu
avplyvom ich c¢innosti na socidlno-ekonomické podmienky a stav zivotného
prostredia.

41.Na to, aby sa VTUR stala stcastou programu dalSich zmien zameranych na
vytvorenie udrzatelnejsej spolocnosti, treba zmenit' samotnu vychovu (vzdelavanie).
Treba podporit’ vyskum, ktory by mohol prispiet’ do vychovy k trvalo udrzatelnému
rozvoju. Takisto je nutné podporovat’ uzsiu spolupracu a partnerstva medzi vSetkymi
zainteresovanymi  stranami v oblasti  vyskumno-vyvojovych aktivit, pocénlc
stanovenim problémov az po pracu snovymi vedomostami, aich osvojenie
a vyuzivanie. Vysledky vyskumno-vyvojovych snah by si mali aktéri vymienat
miestne, regionalne iglobalne amali by byt zahrmuté do jednotlivych stupiiov
systému vzdeldvania a do praktickej ¢innosti.

V. ORGANIZACNY RAMEC IMPLEMENTACIE

1. Narodna/Statna implementacia

42. Kazda krajina zodpovedd za implementaciu tejto Stratégie. Na to, aby sa mohli
zaviest’ principy trvalo udrzatelného rozvoja v ramci celého systému vzdeldvania, je
nutnd silna politickd podpora na vSetkych trovniach vlady. K tomuto cielu sa
odporuca, aby krajiny prelozili text tejto Stratégie do svojho oficidlneho jazyka/ov
aak je to nutné do jazyka(ov) narodnostnych mensin a distribuovali ju prislusSnym
vladnym organom a urcili koordinatora.

'7 Pozri tiez Ramec navrhu planu implementacie pre Dekadu vychovy k trvalo udrzatelnému rozvoju.



43. U¢inna implementacia Stratégie si vyzaduje, aby jej ustanovenia boli zahrnuté do
stratégii planovania, investovania a riadenia S$tatu a miestnej samospravy na vsetkych
stupnioch vzdelavania avo vsetkych vzdelavacich instituciach a organizaciach.
V procese implementacie treba zabezpeCit koordinaciu a st€innost s inymi
prisluSnymi  Statnymi, bilaterdlnymi a multilaterdlnymi iniciativami. Prévne,
ekonomické a komunikacné nastroje sa musia prispdsobit’ konkrétnym okolnostiam
kazdého Statu. Takze krajiny by mali plnit’ ustanovenia, pokial’ mozno, vo vztahu
k ich legislative, politike a organizacnym moznostiam.

44. Krajiny by mali urCit’ svoje zavézky tykajuce sa foriem komunikacie, vychovy, ucasti
verejnosti a zvySovania vedomia zakotvené v medzinarodnych environmentalnych
a inych prislusnych dohodach s ciel'om ich doslednej realizacie v ramci VTUR.

45. Vo vzdelavacom rezorte pracuje mnozstvo subjektov srdéznymi normativno-
administrativnymi systémami v jednotlivych krajinach. Je zamerany na l'udi r6zneho
veku ardzneho socidlneho postavenia. Uloha spoéiva v reformovani politického
a organizacného ramca vzdelavacieho rezortu na principoch dévery, zohladnenia
zaujmov vSetkych skupin spolo¢nosti a podriadenosti, a podpore samohodnotenia. Je
dolezité, aby ti, ¢o zodpovedaju za formalnu, neformalnu a informalnu vychovu
spolupracovali s inymi prislusSnymi Statnymi organmi pri zavadzani tejto Stratégie.

46. Spolupraca, spolo¢na zodpovednost’ a veduca tloha vSetkych prislusnych Statnych
organov by sa mali chapat’ ako dolezity mechanizmus racionalneho riadenia
a podporovat’ ich. Ministerstvd Skolstva a zivotného prostredia by mali zvlast
spolupracovat’ a byt na cele riadenia pri zavadzani a podporovani d’alSej integracie
uloh TUR do politiky formalneho vzdelavania, programov aucebnych osnov na
vSetkych stupnioch ahodnotit’ plnenie Stratégie. Je tiez potrebnd uzka aGfinna
spolupraca s inymi Statnymi organmi, ako aj so vSetkymi zainteresovanymi stranami,
hlavne s organmi zodpovednymi za rozvoj ekonomiky.

47. Je potrebny mechanizmus na koordindciu plnenia Stratégie na Statnej Grovni, ako aj
na vymenu informdcii a stimuldciu partnerskych vztahov medzi jednotlivymi
subjektmi'®. Jednym z moznych rieseni je vytvorit ,,narodnu platformu VTUR® pod
z4Stitou rad pre trvalo udrzatel'ny rozvoj alebo inych prislusnych organov spéjajucich
odbornikov réznych rezortov.

48. Narodné¢" (Statne) plany implementicie maji  sluzit ako zékladny prvok
implementacie. Krajiny by mali rozhodnut’ o organe, ktory bude zodpovedat za
vypracovanie navrhu ich narodného planu implementacie.

49. Nérodny plan implementacie by sa mal vypracovat’ na zéklade pristupu zalozeného na
principoch participacie. Takze mali by byt zahrnuti vsetci, ktorych sa to tyka. Treba
pritom zohl'adnit aktudlnu situdciu v krajine. Ked'Zze krajiny mézu chciet’ stanovit
svoje vlastné priority a plany implementacie Stratégie podl'a svojich vlastnych potrieb,
politik a programov, ustanovenia tejto kapitoly sluzia ako sprievodca (navod) pre tlto
pracu. Narodné plany implementicie by mali obsahovat ciele, druhy Ccinnosti,
opatrenia, predbezny ¢asovy plan, prostriedky implementacie a evalvacné nastroje.

'8 Niektoré krajiny zaviedli pristup ,,riadenie vedomosti* .
' Pre krajiny s federalnou vladnou $truktarou sa vietky odkazy k narodnym planom vztahuji na plany $tatu
alebo, v nevyhnutnych pripadoch, na substatne plany.



Oblasti ¢innosti

Zabezpecenie, aby mechanizmus politiky, normativno-prdavna bdza a organizacné zaklady
podporovali presadenie VTUR

50.

Politika, legislativa, organizacné ramce aucebné osnovy by mali zahrnovat
a podporovat’ VTUR. KI"i€ovymi akciami na dosiahnutie tychto cielov by mohlo byt
prijatie zdkladnych dokumentov pre VTUR na vsetkych stupnioch vzdelavania;
stimulovanie rozvoja medzirezortnej spoluprace vratane vytvorenia poradenskych
mechanizmov podl'a potreby; zahrnutie principov TUR do vyucovacich programov
a Specidlnych kurzov na vSetkych stupnioch vysokoskolského vzdelavania, hlavne do
zékladnej pripravy ucitelov; zlepSenie materialnej bazy vzdeldvania so zameranim
riadenia vzdeldvacich zariadeni na TUR ako aj upevnenie vztahov medzi prirodnymi,
ekonomickymi, politickymi a spoloCenskymi vedami v medzidisciplindirnom
multidisciplinarnom a Specializovanom S§tudiu. Medzidisciplinarne a Specializované
studium by mali byt patri¢ne vyvazené.

Podporovanie TUR prostrednictvom formdlneho, neformdlneho a informalneho ucenia

51.

52.

53.

Treba podporovat’ zvySovanie vedomia verejnosti o TUR v ramci a prostrednictvom
institacii formalneho vzdelavania, ako aj komunit, rodin, masmédii a mimovladnych
organizacii.

Odborné zrucnosti a vedomosti o trvale udrzate'nom rozvoji treba neustale rozvijat,
aby tak tvorili sucast celozivotného vzdeldvania jednotlivcov, vratane 0sOb
pracujucich v takych rezortoch, ako napriklad verejnd sprava, stkromny sektor,
priemysel, doprava a pol'nohospodarstvo. Ziskavanie novych vedomosti a potreba
zaviest nové zru€nosti za ucelom vniest do koncepcie TUR konkrétny obsah,
zostavaju stalou potrebou, kedze mnohé oblasti odbornych znalosti st v procese
staleho rozvoja.

Klucové smery cinnosti na dosiahnutie tychto cielov by mohli zahrnovat:
poskytovanie vzdelavacich mozZnosti tykajucich sa TUR v dalSom vzdelavani
odbornikov, vratane odbornikov pracujicich v oblasti pldnovania, riadenia
a masmédii; podporovanie ¢innosti na zvySovanie vedomia spolo¢nosti v oblasti TUR;
rozvijanie  spolupraice s mimovladnymi organizdciami a podporovanie ich
vzdeldvacich aktivit; podporovanie spoluprace medzi formalnymi vzdelavacimi
institiciami a neformalnymi organizaciami ako aj informalnych aktivit; podporovanie
médii v oblasti Sirenia informacii a prejednavanie otazok tykajucich sa trvalo
udrzatel'ného rozvoja tak, aby sa dostali Sirokej verejnosti.

ZvySovanie kvalifikdcie pracovnikov rezortu Skolstva s cielom ich zapojenia do VTUR

54.

Pedagogovia, veduci a riadiaci pracovnici na vSetkych stupiioch vzdelavania si musia
prehlbovat’ svoje vedomosti o vychove k trvalo udrzatelnému rozvoju, aby mohli
poskytnut’” potrebné rady a pomoc. Preto je potrebné usilovat’ o zvySenie urovne
kompetentnosti na vSetkych stupfioch formalneho i neformalneho vzdelavania.



55.

KIicovymi smermi ¢innosti na dosiahnutie tohto ciela by mohlo byt’: stimulovanie
zvySovanie kvalifikacie pracovnikov v oblasti Skolstva, vratane organizicie opatreni
pre veducich pracovnikov na zvySenie ich vedomia o otazkach TUR; vypracovanie
kritérii na validaciu profesionalnych znalosti v oblasti VTUR; zavedenie a rozvoj
riadiacich systémov pre TUR v ramci formalnych vzdelavacich zariadeni a v prostredi
neformalnej vychovy; zahrnutie otdzok tykajucich sa TUR do zékladnej pripravy a
doskolovacich programov pre pedagdégov na vsetkych stupnioch vzdelavania;
a podporenie pedagdgov vratane tych, ktori st zapojeni do neformalnej a informalne;j
vychovy, vymena skusenosti.

Zabezpecenie dostupnosti vyucovacich prostriedkov a uéebno-metodickych materidlov pre

VTUR

56.

57.

Treba vypracovat’ materidly pre VTUR na vSetkych stupnoch, tak pre zdkladné kurzy,
ako aj odborné vzdelavanie a sebavzdelavanie a prispdsobit ich miestnym
podmienkam a potrebam.

KIiacovymi smermi na dosiahnutie tohto ciela by mohlo byt: stimulovanie tvorby
a vydavania materidlov pre pedagdgov, Studujucich a vyskumnikov na vsetkych
stupnioch  vzdelavania, hlavne v miestnych jazykoch; podporovanie tvorby
avyuzivania elektronickych, audiovizudlnych a multimedidlnych prostriedkov
a vizudlnych pomodcok na Studijné ucely a vymenu informadcii; ulahcenie pristupu
pomocou elektronickych prostriedkov a Internetu k zdrojom a informaciam tykajucim
sa VTUR; zabezpecenie koherencie medzi materidlmi pre formalne, neforméalne
a informalne vzdelavanie, vytvorenie prislusnych stratégii Sirenia informacii.

Podporovanie vyskumu a vyvoja v oblasti VTUR

58.

59.

60.

Existuje potreba vyskumno-vyvojovej ¢innosti v roznych oblastiach VTUR, ako st
napriklad G¢inné ucebné metddy, evalvaéné nastroje, formovanie zivotnych postojov
a hodnot, Skolsky/instituciondlny rozvoj a zavedenie informacno-komunika¢nych
technologii (IKT). Vyskum a vyvoj o VTUR by mali poskytovat’ permanentni bazu
pre rozvoj VTUR.

Vysledky vedeckych vyskumov a vyvoja by sa mali Sirit’ medzi vSetkymi tcastnikmi
procesu na miestnej, regiondlnej a globalnej urovni, a mali by sa vyuzivat’ v r6znych
stupnioch systému vzdelavania.

KIa¢ovymi smermi na dosiahnutie tohto ciela by mohlo byt: iniciovanie
a podporovanie vyskumu a vyvoja nasledovnych aspektov: obsah VTUR a ucebnych
a vzdelavacich metod; ekonomické ucinky a stimuly pre VTUR; spdsoby zaradenia
aspektov  TUR so zretelom na miestny kontext do jednotlivych vyucovacich
predmetov davajic prioritu vyskumu, ktory vnasa rézne dimenzie TUR; indikatory a
nastroje evalvacie pre VIUR; spolo¢né vyuzivanie vysledkov vyskumu a prikladov
dobrej praxe.



3. Medzinarodna spolupraca

61. Spolupraca v oblasti vychovy k trvalo udrzatelnému rozvoju okrem toho, ze prispieva
k upevneniu a zlepSeniu VTUR v jednotlivych krajinach, by mohla pomoct
zabezpetit vzajomné porozumenie, posilnit doéveru a prehibit re$pektovanie
kultirnych hodnét, ¢im sa vytvoria priatel'ské vztahy medzi narodmi a prispeje
k mieru a zvySeniu blahobytu.

62. Na regionalnej trovni je potrebné preskiimat’ a ul'ah¢it’ implementaciu tejto Stratégie
a podporit” spolupracu v oblasti VTUR. Regionalny proces by mal zohl'adiiovat’ aj iny
vyvoj, ktory prebieha v stuvislosti s Dekddou vychovy pre udrzatelny rozvoj OSN
a treba ho povazovat za prispevok ku globalnym iniciativam v oblasti VTUR.

63. Tento region ma mnozstvo skusenosti v oblasti ~ medzinarodnej spoluprace
o vzdelavani, hlavne vo vysokoSkolskom vzdelavani. Niekol’ko mnarodnych
a subregionalnych sieti, pracovnych skupin, vysokoskolskych zdruzeni, programov
a partnerstva zacali pracovat’ na useku tvorby multidisciplinarnych foriem vychovy, za
i¢elom vyrieSenia problémov savisiacich s TUR. Uloha spoé¢iva vtom, ako &o
najlepsie vyuzit' ich skusenosti a potencial na podporu VTUR. Daldou vyzvou je
uskutocnenie vyskumov suvisiacich s otdzkami VTUR, ktoré este stale neboli
dostatone objasnené¢ na medzinarodnej urovni. Existuje tiez potreba medzindrodne;j
spolupréce v oblasti VTUR v predskolskej a Skolskej vychove.

64. Regionalne a subregiondlne féra poriadané sucastou pracovnikov vzdelavacej
komunity, ako su S$tatni zamestnanci, pedagdgovia a vedecki pracovnici ainé
zainteresované subjekty na vymenu skusenosti a dobrych praktik v oblasti TUR
a VTUR by mali mat’ vysoku prioritu.

65. Komplexny charakter VTUR si vyzaduje, aby sa do prace pri realizacii Stratégie
zapojili okrem predstavitelov pedagogickej komunity aj ini zainteresovani
medzinarodni ucastnici. Je to zvlast dolezité pre medzinarodnu spolupracu zameranu
na prehibenie vedomosti a zruénosti odbornikov a riadiacich pracovnikov v oblasti
TUR.

66. Sktisenosti a potreby sa v roznych castiach regionu EHK OSN lisia. Treba posilnit’
potreby subregionalnej spoluprace. To by umoznilo uzsiu spolupracu v tych otazkach,
ktoré maji prvorady vyznam pre dany subregion atym by pomohli krajinam
dosiahnut’ ¢o najlepsie praktické vysledky.

67. Dalsie posudenie potrieb jednotlivych subregiénov je nevyhnutné. Osobitny doraz
treba venovat’ krajinim Vychodnej Europy, Kaukazu a Strednej Azii (EECCA)™, ako
aj Juhovychodnej Eurépe pri rieSeni ich hlavnych problémov v oblasti
enviromentalnej vychovy avo vychove k trvalo udrzatelnému rozvoju. K tymto
problémom patri nedostatok vhodnych ucebnych metodickych materidlov,
nedostato¢né vyuzitie kapacit vysokoskolskych a vyskumnych institucii, nedostatok
kvalifikovanych pedagdgov a nedostatocna informovanost, ako aj nedostatony rozvoj
medzirezortnej a mnohostrannej spoluprace v oblasti VTUR. Dalsi problém, ktory

* Pozri tiez Environmentélne partnerstva v regione EHK OSN: Environmentalna stratégia pre krajiny
Vychodnej Europy, Kaukaz a Strednu Aziu. Strategicky ramec; Piata Konferencia ministrov ,,Zivotné prostredie
pre Europu®, Kyjev, 2003.



treba riesit’ v krajinach Juhovychodnej Eurépy av Strednej Azii, je nizka kvalita
vychovy poskytovana det'om zijucim na vidieku a nedostatok finan¢nych a 'udskych
zdrojov na rozsirenie VTUR v tychto oblastiach. Takze budovanie kapacit, finan¢nej
vypomoci a podpora programov vychovy, vyskumu a informacno-propagacnych
programov v krajinach s prechodnou ekonomikou, treba povazovat za dolezity
problém a vlady, prislusné organizacie asponzori by im mali venovat patricni
pozornost™'.

68. KI'icovymi smermi na dosiahnutie tohto ciel'a by mohlo byt: posilnenie existujucich
regionalnych a subregionalnych aliancii asieti pracujucich v oblasti VTUR
a podporenie programov, bilaterdlnej spoluprace a partnerstiev; vyuZzivanie, podla
potreby, existujucich medzinarodnych pravnych zavaznych dokumentov, ako je napr.
Aarhursky dohovor a iné prislusné dohody na zvySenie vedomia TUR; ulahcenie
vymeny informdcii o dobrych praktikach a sktisenosti, o inovaciach a informacie
o narodnych skusenostiach a projektoch rozvoja spoluprace pri rieSeni otazok VTUR,
napr. pomocou vyuzitia prostriedkov ICT a webovych strdnok EHK OSN; zahrnutie
VTUR do prislusnych bilateralnych a multilateralnych programov; podporovanie
ucasti mimovladnych organizacii ainych vyznamnych skupin v medzinarodnej
spolupréci v oblasti VTUR; podporovanie a koordinovanie medzinarodnych podujati
zameranych na zvySenie vedomia TUR; a podporovanie vymeny skusenosti.

69. Na zabezpecenie ucinného regiondlneho riadenia akomunikécii, je nutné urcit
koordinatorov  VTUR vo vsetkych clenskych statoch EHK OSN a v prislusnych
medzinarodnych organizaciach. Bolo by vhodné vytvorit’ riadiaci vybor zlozeny zo
zastupcov rezortov Skolstva a Zivotného prostredia (alebo inych prislusnych rezortov)
za U¢elom sledovania plnenia Stratégie. Mechanizmus procesu ,,Zivotné prostredie pre
Europu“ by mohol tvorit partnerskii platformu pre regiondlnu spolupracu v
oblasti VTUR a Vybor pre environmentalnu politku EHK OSN ako organ na
preskimanie priebehu uskutoc¢iiovania Stratégie podl'a pracovného programu Vyboru.

70. Na konferenciach ,,Zivotné prostredie pre Eurépu® ministri by mohli prejednat’ stav
¢innosti v oblasti implementécie Stratégie na zdklade narodnych a inych relevantnych
sprav. Analyzy o environmentalnej ¢innosti mézu zahrnovat zhodnotenie cinnosti
krajin v oblasti VTUR.

4. I'Jlohv a povinnosti

71.Vlady by mali zohravat proaktivnu ulohu pri podporovani a ulahcovani
implementécie Stratégie v ich krajinach. Mali by posudzovat’ a pravidelne sledovat’ jej
plnenie na vsetkych stupnioch riadenia.

72. Miestne vzdeldvacie organy a institicie pre formalne vzdelavanie by mali prevziat
zodpovednost’ za realizaciu prislusnych ustanoveni Stratégie a monitorovat’ ich
plnenie.

73. Prislusné zainteresované strany vratane miestnych orgéanov, Skolskych a vedeckych
rezortov, zdravotnictva, sukromného rezortu, priemyslu, dopravy
a pol'nohospodarstva, odborovych zvézov, masmédii, mimovladnych organizacii,

21 Pozri tiez Plan implementécie; Svetovy summit o trvalo udrzatelnom rozvoji.



74.

75.

76.

77.

78.

rozne komunity a medzinarodné organizacie, by mali stanovit’ svoje priority a prevziat’
zodpovednost’ za implementaciu Stratégie a plnenie naslednych opatreni.

5. Finan¢né zaleZitosti

Zabezpecenie adekvatnych finanénych prostriedkov na implementaciu Stratégie je
dolezitym predpokladom jej uspechu. Na spravne posudenie nakladov suvisiacich
s implementa¢nymi opatreniami, ktoré su potrebné na dosiahnutie ciel'a Stratégie
a navratnost’ investicii, je dolezité pochopit’ hodnotu vzdeldvania pri zavadzani politik
a praktik TUR v spolo¢nosti. Vychovu treba povazovat za investiciu, ktord bude
splatena za dlhsie obdobie.

Néklady na implementaciu tejto Stratégie by mala vo vSeobecnosti znasat' kazda
krajina. Preto vlady by sa mali postarat’ o zabezpecenie patricnych zdrojov. Mnohé
znavrhovanych akcii mozno zahrnut do uz prebiehajicej cinnosti v rezorte
vzdelavania. Niektoré opatrenia sa daju lahSie realizovat’ ako subregionalne alebo
celo- regionalne projekty.

Vlady by mali zvazit' otdzku vyuzitia rozpo€tov aekonomickych stimulov na
financovanie VTUR vo vSetkych forméch vzdelavania, vratane zavedenia Stipendii pre
VTUR a zabezpecenia potencidlu vo vzdelavacich institaciach. Treba sa usilovat
zahrnut' prvky VTUR do prislusnych bilaterdlnych a multilateralnych programov.
Mali by sa vytvorit partnerské zdruzenia, ktoré by vedeli ziskat podporu od
medzinarodnych finan¢nych institicii a sukromného sektoru, hoci aj v nepenaznej
forme. V prvej etape implementacie Stratégie je nevyhnutnd financna pomoc
niektorym Gastiam regionu hlavne v strednej Azii a krajinam Juhovychodnej Eurépy,
za ucelom pomdcet’ tymto krajindm zacat’ proces.

6. Evalvacia a ¢asovy plan

Na posudenie implementacie Stratégie treba vytvorit’ casovy harmonogram a vytvorit
prislusné indikatory. Umoznenie I'ud'om konat v prospech TUR je zélezitost'ou
kvality vychovy a vysledkom ich $tadii. Zavedenie aspektov UR do vsetkych foriem
a stupiiov vzdelavania je dlhodoby proces a vysledky mozno merat len za dlhSie
casové obdobie.

Implementaciu Stratégie treba povazovat za kontinualny proces. Ale za ucelom
ul’ahCenia posudenia priebehu jej realizacie navrhujeme tri fazy implementacie:

Faza 1 (do roku 2007): vytvorenie pevného zakladu na zacatie implementacie;
odporuca sa, aby kazda krajina uviedla, ¢o sa uz robi z toho, ¢o by zapadlo do planu
Stratégie. Zahrnovalo by to preskiimanie sucasnej politiky, pravnych a organiza¢nych
ramcov, finanénych mechanizmov a vzdelavacich ¢innosti, ako aj odhalenie vsetkych
prekazok alebo nedostatkov. Na prekonanie zaporov treba zvazit napravné opatrenia
a vypracovat’ prislusny narodny plan implementécie. Treba vytvorit’ evalva¢né metody
a ukazovatele na implementaciu VTUR, hlavne kvalitativne. Na konferencii ,Zivotné
prostredie pre Eurdpu‘ ministri mézu predstavit’ svoj prinos do Stratégie, oslavit’ jej
uspech, vymenit si skisenosti apodat’” spravu o priebehu realizacie  svojich
narodnych/Statnych stratégii.
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Faza 11 (do roku 2010): implementacia ustanoveni Stratégie by mala byt v plnom
prade. V tomto ohlade by krajiny mali preskimat pokrok dosiahnuty pri
implementacii ich prislusnych narodnych stratégii a v pripade potreby ich revidovat.

Faza Il (do roku 2015 adalej): krajiny by mali dosiahnut' znacny pokrok
v implementacii VTUR.

Za ucelom pomdct zhodnotit’ proces a indikatory Stratégie treba zvazit niekolko
otazok. Ide o nasledujice bloky: urcenie veducich pracovnikov a koordinatorov pre
riadenie Stratégie; politické mechanizmy, normativna-prdvna bédza a organizacné
zéklady na podporu Stratégie; rdmec pre medzivladnu spolupricu a partnerstv;
relevantnost’ uc¢ebnych osnov a programov formalneho vzdelavania; zakladna priprava
a d’alSie vzdelavanie tykajuce sa TUR, hlavne pre pedagdgov; vyucovacie prostriedky
a metodické materialy pre VTUR; vyskum avyvoj TUR; rozvoj neformalneho
a informalneho vzdelavania; a zapojenie médii a dopad na Studujucich.

Poznamka

Dalsie informacie moZno ziskat' v dvoch zakladnych dokumentoch: jeden o minulych
a prebiehajticich medzinarodnych procesoch o vychove k trvalo udrzateI'nému rozvoju
(CEP/AC.13/2004/8/Add.1) a druhy objasiiujuci niektoré terminy pouzité v Stratégii
(CEP/AC.13/2004/8/Add.2).
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